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①  採用した労働者に占める女性労働者の割合（2025 年度） 
 
 割合 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 
（女性の労働者数／2025 年度中に採用した労働者数） 

55.6％ 

 
 
 
②  労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（2025 年度） 
 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
労働者の各月ごとの 

平均残業時間数等の 

労働時間 

13:41 7:48 8:14 6:07 4:35 6:44 7:31 8:19 8:44 9:35 12:21 19:32 

 
 
 
③  男女の賃金の差異（2025 年度） 
 

 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金の対する女性の賃金の割合） 
全労働者 86.6％ 
無期雇用 84.7％ 

有期雇用・パート 89.6％ 
 
 
 
④  女性管理職比率（2025 年度） 

 
 割合 

女性管理職比率 23.4％ 
 


