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問題

以下の図は、一般企業における精神障害者の求人種類別の就職後 3か月時点の定着率、就職後 1年時点

の定着率の集計結果である。

⑴　この図から読み取れることを簡潔に記しなさい。

⑵　 精神障害者の職場定着率を上げるために、心理職にどのような援助ができるか、考えるところを記し

なさい。
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出典：独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　障碍者職業総合センター
　　　調査研究報告書 No.137 障害者の就業状況等に関する調査研究、2017年 4 月
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